План работы
 педагога-наставника, учителя-логопеда высшей категории Бибик Ирины Александровны
с молодым специалистом, учителем логопедом Мартыновой Ксенией Петровной 
на 2021-2022 учебный год
Цель - создание организационно-методических условий для успешной адаптации молодого специалиста и организация помощи по  реализации адаптированных образовательных программ.
Задачи:
· помочь адаптироваться молодому специалисту в коллективе;
· выявлять затруднения в педагогической практике и оказать методическую помощь;
· создать условия для развития профессиональных навыков молодого педагога, в том числе навыков применения различных средств, форм обучения и воспитания, психологии общения с детьми с речевыми нарушениями.
· развивать потребности у молодого педагога к самообразованию и профессиональному самосовершенствованию.
Содержание деятельности:
2. Посещение занятий молодого педагога.
3. Планирование и анализ деятельности.
4. Помощь молодому специалисту в повышении эффективности организации коррекционной  работы.
7. Демонстрация опыта коррекционной деятельности.
8. Организация мониторинга эффективности деятельности.

Ожидаемые результаты:
· успешная адаптации молодого педагога в учреждении;
· активизации практических, индивидуальных, самостоятельных навыков обучения;
· повышение профессиональной компетентности молодого педагога в вопросах коррекционной педагогики и психологии;
· использование в работе начинающего педагога современных педагогических технологий;
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