Промежуточный отчетпо реализации проекта
«Межфирменное наставничество как сетевая модель профессионального роста педагогов»

(название проекта)

за I полугодие 2021/2022 учебного года
Учреждение МДОУ «Детский сад № 12»
Координатор проекта: МОУДПО «Городской центр развития образования», Шаврина Н.А.
	№ п/п
	Задачи этапа в соответствии с планом реализации проекта
	Основное содержание деятельности (проведенные мероприятия)
	Ожидаемые

результаты
	Достигнутые

результаты
	Что не выполнено

(указать, по какой причине)

	1. 
	Определить направления работы проектных команд


	Разработка приказов об организации работы проекта  на 2021-2022 уч. год.

Определение, корректировка участников и руководителя проекта.

Распределение обязанностей в команде

	Разработаны и утверждены локальные акты.

Обязанности распределены, утверждены приказом.
	Определены участники;

Разработана документация, регламентирующие деятельность сетевого взаимодействия
	

	2. 
	Утвердить план работы МИП на 2021-2022 уч.г.
	Определены сроки заседания МИП;

Определены задачи.
Подведение промежуточных результатов работы МИП за 2020-2021 г., корректировка планов работы на 2021-2022 учебный год

	Сформирован пакет материалов по итогам работы 1 года МИП.
	Материалы систематизированы и структурированы.
	

	3. 
	Апробация  модели сетевого наставничества. Апробирование флеш- наставничества в форме точечных встреч наставников с потенциальными подопечными с помощью телекоммуникационных технологий; скоростное (индивидуальное) наставничество
	Заседание рабочей группы
Проведение мастер-классов, семинаров, тренингов, рефлексивных встреч, брифинга, практикумов, круглых столов. 
Проведение мероприятий плана на октябрь 2021 г 
	Проведены мероприятия по апробации модели сетевого наставничества. 
Сформирован кейс методических материалов.
Проведен обучающий семинар « Гендерный аспект в воспитании ребенка в ДОУ» .
	Подобран инструментарий организации мероприятий по апробации новых форм наставничества.

Дайджест по применению флеш-наставничества.
Разработаны материалы для педагогов по применению гендерного аспекта в воспитании ребенка.

	

	4. 
	Апробирование групповой формы наставничества
	Формирование фокус-групп педагогов по выявленным профессиональным дефицитам
Проведение мероприятий плана на ноябрь, декабрь 2021г.


	Удовлетворен запрос представителей фокус-групп на восполнение профессиональных дефицитов по вопросам индивидуального развития детей.
Проведен  обучающий семинар  по рациональному зонированию РППС в группах с учетом гендерной принадлежности.
	Разработаны обучающие материалы по созданию РППС на группах с учетом гендерной  принадлежности ребенка.
Дайджест по применению группового, скоростного наставничества.
 Оформлены страницы на сайте ДОУ: «Инновационная деятельность». «Работа с педагогами в рамках наставничества»
	

	5. 
	Анализ работы   «Достоинства и недостатки  сетевого наставничества»
	Рефлексивная встреча кураторов проекта            
	Выявлены трудности в работе сетевого сообщества, намечены пути их решения. Определены эффективные формы работы наставников.
	Составлен план для разработки методических рекомендаций по применению форм наставничества. 
	

	6. 
	Корректировка  тематического планирования, программ работы педагогов наставников
	Заседание рабочей группы.


	Определены педагоги наставники и их группы. Составлены:  программа наставничества,  план работы, определено тематическое планирование работы.
	Разработаны: программа наставничества «Ступеньки  к мастерству»,  планы тематического планирования по программам педагогов наставников.
Страница на сайте ДОУ «Программа наставницества».
	


Если в проект вносились изменения, то необходимо указать, какие и причину внесения коррективов: 
Изменения в проект не вносились______________________________________________________________________________
Отчет составил(а):  Зарубина Наталия Георгиевна, заведующий МДОУ «Детский сад № 12».
