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История вопроса

• 23 декабря 2013 года на совместном заседании Государственного совета РФ и 

Комиссии при Президенте РФ по мониторингу достижения целевых 

показателей социально-экономического развития В. В. Путин подчеркнул, что 

необходимо возрождать институт наставничества. 

• В начале 2018 года был проведен Всероссийский форум «Наставник», 

организованный Агентством стратегических инициатив, по результатам 

которого 23 февраля 2018 года был сформирован перечень поручений 

Президента РФ. 

• Тема наставничества в образовании является одной из центральных в 

нацпроекте «Образование» (включая федеральные проекты «Современная 

школа», «Успех каждого ребенка», «Учитель будущего», «Социальные лифты 

для каждого», «Молодые профессионалы»)



Актуализация проблемы 

наставничества

Наставничество
- Процесс передачи опыта и знаний от старших к младшим членам общества; 

форма взаимоотношений между учителем и учеником;

- Форма индивидуальной работы с вновь принятыми или переведенными на другую 

должность работниками по введению в профессию и профессиональному развитию, а 

также адаптации в коллективе;

- Планомерная работа по передаче навыков от начальника к подчиненному, инструмент 

воспитания молодых и перспективных кадров;

- Оказание взаимной помощи, безвозмездных услуг лично либо организованно в духе 

партнерства.

Наставник – человек, имеющий успешный опыт в достижении 

жизненного, личностного и профессионального результата, готовый

и компетентный поделиться опытом и навыками, необходимыми для 

стимуляции и поддержки процессов самореализации и самосовершенствования 

наставляемого.



Цель проекта:

Создание и апробация нового 

механизма профессионального роста 

педагогов через кооперацию 

образовательных ресурсов 

нескольких  дошкольных 

образовательных учреждений. 



Задачи проекта:

1. Создать и апробировать модель сетевого наставничества.

2. Отобрать и дополнить инструментарий для проведения 

мониторинга профессиональных дефицитов в соответствии с ПСП.

3. Определить индивидуальную траекторию развития 

профессиональной компетентности (ИОМ) для каждого педагога. 

4. Определить критерии и выявить наставников. 

5. Разработать комплексную сетевую план-программу по повышению 

педагогических компетенций с использование ресурсов нескольких 

ДОУ.

6. Апробировать новые формы наставничества.

7. Обучить «наставников» принципам и способам работы со 

взрослыми обучающимися.

8. Создать банк методических материалов: разработок, презентаций, 

вебинаров, мастер-классов и др.

9. Создать страницы сайтов сетевых наставников.



Проведен анализ ресурсных возможностей 

образовательного учреждения для реализации проекта всех 

участников МИП, изучение методической литературы.

РЕЗУЛЬТАТЫ РАБОТЫ МИП





• Традиционное наставничество

• Партнерское наставничество: «равный –

равному»

Формы наставничества



• Групповое наставничество

• Флэш наставничество

• Скоростное наставничество

Формы наставничества



• Реверсивное наставничество

• Виртуальное наставничество

Формы наставничества



Разработаны анкеты, проведен анализ, разработан 

инструментарий.

РЕЗУЛЬТАТЫ РАБОТЫ МИП



РЕЗУЛЬТАТЫ РАБОТЫ МИП



РЕЗУЛЬТАТЫ РАБОТЫ МИП



РЕЗУЛЬТАТЫ РАБОТЫ МИП



Разработаны планы работы по инновационной 

деятельности.



Проведены семинары, педсоветы, мастер-классы

РЕЗУЛЬТАТЫ РАБОТЫ МИП



Проведены обучающие семинары психологические 

тренинги.

РЕЗУЛЬТАТЫ РАБОТЫ МИП



РЕЗУЛЬТАТЫ РАБОТЫ МИП



Результаты :

• созданы организационно-методические, материально-технические условия для

повышения профессиональных компетенций педагогов, в том числе молодых

специалистов, по выявленным дефицитам, информационно-методическим

запросам;

• обеспечены условия для профессиональной адаптации молодых специалистов, в

том числе вновь открываемых дошкольных учреждений (МДОУ «Детский сад

№118), сопровождаемых сетевыми наставниками;

• разрабатываются варианты программ по повышению профессионального

мастерства в разных направлениях.




