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1. общие положения
.

1.1. В соответствии с Федеральным законом от 29.122012 г. Jф 2'73-ФЗ

<Об образовании в Российской ФедерацииD постановлением мэрии города Ярославля
Jfg 3001 от 12.|2.2014 года мунициllальное дошкольное образовательное учрежДение
центр рчввития ребенка - детский сад N912 переименовано в муниципаJIьное

дошкольное образовательно9 учреждение <щетский сад м 12) и относится к типу

образовательной организации - дошкольная образоват9льная органиЗацИЯ.

В соответствии с ФедерыIьным законом от I2.0|.1996 Jф 7-ФЗ
(О некоммерческих организациях)) муниципальное дошкольное образовательное

учреждение <Щетский сад Ns |2>> (в дальнейшем именуемое детскиЙ саД иЛ,'И

бюджетное учреждение) относится к тиIIу учреждения - бюджетное УЧРеЖДеНИе.
|.2. Полное наименование _ муниципальное дошкольное образовательное

учреждение <Щетский садNs 12);
сокращенное наименование - МДОУ <.Щетский сад Jt 12>.

1.3. Место нахождения детского сада: город Ярославль.
Ддрес детского сада: 150035, городЯрославль, улицаНьютона, дом 57а.

l,,4. Учредителем И собственником имущества детского сада является
городской округ город Ярославль. Функции и полномочия учредителя.детского сада

от имени города Яроaпuъпя осуществляют департамент образования мэрии города

Ярославля (далее - Учредитель), мэрия города Ярославля в части принятия решений о

создании, реорl,анизации, измеЕении тигIа и ликвидации бюджетного учреждения, его

переименовании, создании и ликвиДациИ его филиtL,Iов, открытии и закрытии его

представИтельств, КомитеТ пО управлению муниципаJIьным имуществом мэрии
города Ярославля (лалее - Комитет по управлению муниципальным имУlЦесТВОм) В

части управленLш, использованIUI и расI]оряжениrI мунициtIzlJIьным имущосТВоМ.

Функции и полномочия собственника имущества детского сада от иМени ГОРОДа

Ярославля осуществляет Комlтгет по управлению муниципальным иМУщесТВоМ МЭРИИ

города Ярославля.
1.5. .Щетский сад является некоммерческой организациеЙ и руководсТВУеТСЯ В

своей деятельности Конотитуцией Российской Федерации, федеральными ЗакОнаМИ И

иными нормативными rrравовыми актами Российской Федерации, законами и иными
нормативными правовыми актами Ярославской области, мунициtrальными
правовыМи актами города Ярославля, настоящим Уставом и локыIьными актами

детского сада.
1.б. Источниками формирования имущества детского сада явЛяются:
- имущество, закреIIленное за ним на праве оперативного уrIравления;
- имущество, приобретенное за счет средств бюджета города;
- бюджетные ассигнования в виде субсидий;
- бюджетные инвестиции;
- плата, взимаемая в соответствии с законодательством Российской Федерации

и настоящим Уставом с родителей (законных представителей) обучаЮщИХСЯ;
- средства от приносящей доход деятельности;
- добррвольные имущественные взносы и пожертвованиJI;
- иные источники, не заrlрещенные законодательством Российокой Федерации.
|,7. Бюджетное учреждение самостоятельно осуществляет финансово-

хозяйственную деятельность, имеет самостоятельньтй баланс.
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1.8. Бюджетное учреждение осуществляет операции с поступающими ему в

соответствии с законодательством Российской Федерации средствами через лицевые
счета, открываемые в территориiшьном органе Федерального казначейства или
департаменте финансов мэрии города Ярославля в порядке, установленном
зllконодательством Российской Федерации (за исключением случаев, установленных
зltконодательством).

1.9. flетский сад имеет печать с fIолным наименованием детского сада на

русском языке, штампы со своим полшым и сокращенным наименованием, бланки со
своим наименованием, официальный оайт детского сада в информационно-
телекоммуникационной сети <Интерн9т),

1.10. Бюджетное учреждение отвечает гIо своим обязательствам всем
нzlходящимся у него на праве оперативного управления имуществом, как
закрешленным за бюджетным учреждением Комитетом по управлению
муниципiшьным имуществом, так и приобретенным за Qчет доходов, полученных от
приносящей доход деятельности, за искJIючением особо ценного движимого
имуществц закреrrленного за бюджетным учреждением Комитетом trо управлению
муниципtLльным имуществом или приобретенного бюджетным учреждением за счет
выделенных Учредителем средств, а также недвижимого имущества. Комитет по

управлению муницип€шьным имуществом не несет ответственности по
обязательствам бюджетного учреждения.

1.1 1. МуниципаJIьное задание для бюджетного учреждения в соответствии с

предусмотренными настоящим Уставом основными видами деятельности формирует
и утверждает Учредитель.

|.1,2. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания
осуществляется в виде субсидий из бюджета города и иных, не запрещенных

федеральными законами, источников с учетом расходов на содержание недвижимого
имущества и особо ценного движимого имущ9ства, закрепленного за бюджетным
учреждением Комитетом lrо управлению муниципальным имуществом, или
приобретенного бюджетным учре}кдением за счет средств, выделенных ему
Учредителем на приобретение такого имуществq расходов на уплату налогов, в

качестве объекта налогообложения, по которым признается соответствующее
имущество, в том числе земельные участки.

В случае сдачи в аренду, с согласия Учредителя и Комитета по управлению
муниципаJIьным имуществом, недвижимого имущества и особо ценного движимого
имуществщ закрепленных за бюджетным учреждением Комитетом по управлению
муниципаJIьным имуществом или приобретенных бюджетным учреждением за счет
средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества,

финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не
осуществляется.

1.13. Порядок формирования муниципального задания для бюджетного
учреждения и порядок финансового обеспечения выполЕения этого задания
определяется мэрией города Яроолавля.

1,.t4. Бюджетное учрея{дение осуществляет полномочия мэрии города
Ярославля, Учредителя по исполнению гryбличных обязательств I]еред физическим
лицом, подлежащих исполнению в денежной форме. Порядок осущеотвления
бюджетным учреждением полномочий по исполнению публичных обязательств перед

физическим лицом, подлежаIцих исполнению в денежной форме, и финансового
обеспечен ия их осущ ествлеция устанавливается мэрией города Ярославля.
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1 . 15, Бюдхсетное учреждение самостоятельно в осушествлении
образовательной, научной, административной, фЙнансово-экономической
деrIтельности, разработке и принlIтии локальных нормативных актов в соответствии с

Федершlьным законом (об образовании в Российской Федерации>, иными
нормативными правовыми актами Российской Федерации, иными нормативными

цравовыми актами Российской Федерации и настоящим Уставом.
1.16. Щетский сад предоставляет информацию о своей деятельности органам

государственной статистики и нtlJIоговым органам, Учредителю и иным лицам в

соответствии с Федеральным законом кОб образовании в Российской Федерации> и
иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, а Также В

соответствии с настояшим Уставом.
I.\7 , ,Щетский сад обязан ознакомить поступающего и (или) его родителей

(законных представителей) со своим Уставом, с лицензией на осуществление
образовательной деятельности, с образовательными программами и другиМи
документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной
деятельности, права и обязанности обучающихся.

1.18. Режим работы детского сада:
1.18.1. !етский сад работает по IuIтидневной рабочей неделе, часы работы - с

07.00 до 19.00, выходные дни - суббота, воскресенье, нерабочие пра3дничные дни,
установленные законодательством Российской Федер ации.Группы фуriкционируют в

режиме групп полного дня (12-часового пребывания).

2. Щели, предмет и виды деятельности детского сада

2.|. Основной целью деятельности д9тского сада является образовательнtul

деятельность по образовательным программам дошкольного образования, присмотр и

уход за детьми.
2.2. !етский сад также осуществляет образовательную деятельность по

дополнительным общеразвивающим программам, реЕ1,IIизация которых не является
основной целью его деятельности.

2.3. .Щетский сад ре,LIIизует дополнительные общеразвивающие программы
художественно-эстетической, социаJIьно-педагогической, физкультурно-спортивной,
естественнонаучной, туристско-краеведческой направленности.

2.4. Предметом д9ятельности детского сада является организация
общественных отношений в сфере образования в связи с реtLтизацией права на
образование, обеспечением государственных гарантий прав и свобод человека в
сфере образования и созданием условий для реа,Iизации rrрава на образование.

2.5. !етский сад реtlJIизует основную общеобразовательную программу
дошкольного образования в группах общеразвивающей, компенсируюrцей и
комбинированной направленности :

- в группах общеразвивающей направленноQти осуществляется реа,тизация
образовательной программы дошкольного образования;

- в группах комбинированной направленности осуществляется совместное
образование здоровых детей и детей с ограниченными возможностями здоровья в

соответствии с образовательной программой дошкольного образования,
адаптированной для детей с ограниченными возможностями здоровья с УЧеТом
особенностей их психофизического развития, индивидуальных возможностей,
обеспечивающей коррекцию нарушений развитиJI и социtlJIьную адаПТацию
воспитанников с ограниченными возмо}кностями здоровья.
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],6. Образовательная деяте"цьность по образовательным програN{мам
_-- кч].lьного образования в детском саду для детей - инвалидов осушествляется в

- _ _,_ветствии с индивIIдуальной программой реабилитации инвалида.
2.]. Реализация образовательной программы дошкольного образования

l,_,.:,ет осчществляться как в групrlах лля обучающихся одного возраста, так и в
- :,, :lпах лля обучаюIцихся разных возрастов (разновозрастных группах),

].8. .Щетский сад осуществляет следующие основные виды деятельности:
- реализачия образовательных програN,Iм дошкольного образования;
- осушеств"rIение присмотра и ухода за детьми,
- реа-цизация адаптированных образовательных программ дошкольного

_ 1:азования;
- реализация дополнительных обшеразвивающих программ;
- коррекция отклонений в физическом" психическом развитии. в развитии реLIи

_ _,1,, чаюшихся:
- оказание методической, психолого-педагогической, диагностической и

: _,:с\,,lьтотивной ломощи родителям (законным представителям)
_i j jt]вершеннолетних обучающихся, обеспечиваюшим получение детьми
-,:,iлко]ьного образования в форме семейного образования;

- осуществление индивидуаlIьно ориентированной педагогической,
'.a]l\о,lогической, социальной помоrци обучаюrцимся:

- организация охраны здоровья обучающихся (за искцючениеN{ оказания
..ервttчной медико-санитарной помощи, прохождения rrериодических медицинских
,,] с \1отров и диспансеризации) ,

- ос}/шествление N{едицинской деятельности: При оказании первичной, в том
чIIс.lе ,lоврачебной, врачебной и специализированной, медико-санитарной помоrци
trрганI,Iз},ются и выпо,rlняются следуюtцие работы (ус;rуги): при оказании первичной
_Itlврочебной шtедико-санитарной помоши в амбулаторнь]х условиях: по сестринскому
Je.l\ в педиатрии,,

- создание необходимых условий для охраны и укрепления злоровья)
,_rрганtlзации питания работников детского сада,

- проведение фестивалей, выставок, смотров, конкурсов. конференций и иных
\1 еро приятий образовательного и просветительского характера;

- организация научной, творческой, экспериментальной и инновационной
_f еяте"lьности,

- проведение плероприятий по межрегиональному и международному
с сlтр\,Jничеству в сфере образования.

2.9. Бюджетное учрех(дение вправе сверх установленного муниципального
]зJания. а TaIoKe в случаях, определенных федеральными законами. в пределах
,, ставJенного муниципа"цьного задания выполнять работьi, оказывать услуги,
,,-,тносящиеся к его основным видам деятельности, предусN,Iотренным настояшим
УcTaBolt, для грarIIдаII и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании
trJHIlX и тех же услуг условиях. Порядок определения указанной платы
\ станавливается Учредителем, если иное не предусмотрено Федера"тьным законом.

2,\0. Бюдлсетное учреждение вправе осушествлять иные видь] деятеIIьности,
не явJяюшиеся основныN,{и видаN{и деятельности, лишь постольку. поскольку это
a.I\ )Iiит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующие указанныN{
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д&ц]\t. IIри условии, что такая деятельность указана в

вп -Ia\l Jеятельности бюджетного учреждения относятся :

нас-гоящем Уставе. К иным

- выпо"цнение копировальных и NIножиТельных работ, оказание коfiировально-

.:_.:.ilТС,lьных услуг, услуг по тиражированию учебных, учебно-методических и

_: _.l\ \IаТеРИаЛОВ,
- оказание образовательных услуг, не предусN,Iотренных муниципальным

. - _,jттд\f ,

- =-__-11! tl.

- проведение спортивно-оздоровительных меропри ятий
- сJача в аренду или передача в безвозмездное пользование имущества детского

].11. Указанные в данном разделе виды деятельности, которые детский сад

:-:.1Ве ос},шествлять в соответствии с целями, для дости}кения которых оно создано,

:r.]яются исчерпывающими. Щетский сад не вправе осуществлять виды деяТеЛЬНОСТИ,

:- :lpe_]} с\lотренные Уставом.

3. Обучаюlциеся и работники детского сада

3. 1. К обучаюшимся детского сада относятся:
- обччающиеся - лица, осваиваюшие образовательную программу дошкоJIЬНОГО

_ ]:азования с одновременныN{ нахождением в образовательной органиЗацИИ.

з.2, !етский сад обеспечивает права кarкдого ребенка в соответствии с

:,.rНВеНЦrtей <о правах ребенка>, принятой на 44-й сессии Генеральной Ассамблеи
l_.)OH. I1 законодательством Российской Федерации.

права обучающихся устанавливаются частью 1 статьи 34 Федерального закона
Об образовании в Российской Федерации).

иные права обучающихся, не предусмотренные частью 1 статьи з4
Эе_rерапьного закона от 29.|2,2012 г. Jф 27З - ФЗ (Об образовании в РоссиЙСКОЙ

эе:ерации>, устанавливаются указанrlым Федеральным законом! иными
п,--р\lативныN{и правовыN,IИ актами Российской Федерации, локальными

:,.lр\IатtlвныN,Iи актаN,Iи бюджетного учреждения.
3.3. Обязаннос,ги обучаюrцихся устанавливаются частью 1 статьИ 4З

Фе:ерапьного закона от 29.|2.2012 г. Ns 213 - ФЗ (Об образовании в РОССИЙСКОЙ

Фе:ераuлtи>.
иные обязанности обучающихся, не предусмотренные частью 1 статьи 43

Фе:ера-lьного закона от 29,|2.2012 г. Ns 27з - ФЗ (об образовании в Российской
Фе:ерации>, устанавливаются указанным Федеральным законом, иныN,{и

- е_]ера-tьны},Iи законаN,Iи, договором об образовании,
3.4. Права, обязанности и ответственность в сфере образования родителей

r;конных представителей) несовершеннолетних обучающихся устанавлиВаЮТСЯ
-]:.лью -l статьи 44 Федерального закона от29,|2.2012 г. Ns 21З - ФЗ (об образованиИ

: РоссItirской Федерации)).
3.5. Иные права и обязанности родителей (законных представителей)

п-СrJВерШеннолетних обучаюшихся устанавливаются Федеральным законом от

]9.1].2012 г. лЪ 21З ФЗ (об образовании в РоссийскоЙ Федерации>, иными
:,еJерLIьныN,Iи законами, договором об образовании.

3.6. За неисполнение или неналJlежашее исполнение обязанностей,
\.тановJенных Фелерашьным законом <об образовании в Российской Федераuии> и

;:Ны\It1 федеральными законами! родители (законные представители)
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-,; _ _ эЗЗШеННОЛеТниХ обучающихся несут ответственность, предусмотренную
- ::. _ _-_r-_]&Te.IbcTBoM Российской Федерачии.

-i,r. В целях материальной поддержки воспитания и обучения детей,
-;---J.ЮЩLIХ детскиЙ сад родителям (законнышt представителям) выплачивается

., . ,1-енсация в размере, устанавливаемом нормативным правовым актом Ярославской
]-_.;TlI. но не менее двадцати процентов среднего размера родительской платы за

.i.:"),IOTp и },ход за детьми в детском саду на первого ребенка, не менее пятидесяти
::_ еНТоВ раЗN{ера такоЙ платы на второго ребенка, не менее семидесяти процентов
J::i.l-pn такой платы на третьего ребенка и последующих детей.

3.8. Права и обязанности и ответственность работников детского сада
- _:нс]в,lllваются законодательством Российской Федерачии, настоящиN,{ Уставом,

_]:Зi1-1&\1L1 ВНУТРеННеГО ТрУДоВоГо распорядка Детского сада и иными локальными
: _:\1аТIIВНЫ\{И аКТаМИ ДеТСКОГО СаДа, ДОЛЖНОСТНЫМИ ИНСТРУКЦИЯМИ И ТРУДОВЫN{и

- _ _ .rВора\Iи.
j.9. Педагогической деятельностью в детском саду имеют право заниматься

..l__:. I1\IеЮЩИе среднее профессиональное или высшее образование и отвечаюшие
r.j:]IIфIIкационным требованиям, указанным в квалификационных 0правочниках, и

,,. _.l r профессиональным стандартап.{.
3.10. К педагогической деятельности допускаются лица, имеюшие право на

-_:_,_],rTIlC ПеДагогическоЙ деятельностью в соответствии с требованиями статьи 331
.,,:зы 52 Трулового кодекса Российской Федерации.

От работы отстраняются (*rе допускаются до работы) педагогические
:;5огнttкlt в соответствии с требованиями статьи 331.1. главы 52 Трудового кодекса
i . 

".ltl"lской 
Федерации.

3.1i. В детском саду наряду с доляtностями педагогических работников
_:l'J} с\Iатриваются дол}кности административных, адN,{инистративно-хозяйственных,
:::)iенерно-технических, учебно-вспомогательных, медицинских и иных работников.
_ -l, ШеСТВ"'IЯЮШИх ВсПомогательные функuии. Право на занятие указанных
- _'..;КНОСТеЙ, с учетом ограничениЙ на занятие трудовоЙ деятельностью в сфере
_ i:аЗования, установленных статьей 351.1. Трулового кодекса Российской
;Эс:ерачии" имеют лица, отвечающие квалификационнып,t требованияNl, указа}lным в
.:зrlIlфiлкациоFIных справочниках, и (или) профессиональным стандартам.

З.I2, Реrким рабочего времени и вреN{ени отдыха педагогических и других
::,jОтнИков детского сада, включающий ttредоставление выходных дней,
: ]:еJе,lяется с учетом режима деятельности детского сада и устанавливается
*:JвIL-Iа\Iи внyтреннего трудового распорядка детского сада, графиками работы,
:.,_,.]-lеКТИВНЫМ ДоГовором, разрабатываемыми в соответствии с Труловым кодексом
? --,"С]1l"IСкой Федерации, федеральнь]ми законами и иными нOрмативныr,tи правовыми
::..i\III.

З.13. Заработная плата работнику детского сада устанавливается трудовыN,I

-.\-'oBopoN,I в соответствии с действующей в детском саду систеп,tой оплаты труда в
:_:ЗiIСIt\IОСТИ от его квалификации, сложности, количества, качества и условиЙ
э ь_ по-lняепrой работы.

3.14. Работники детского сада имеют следующие права:
- на участие в управлении детским садом;
- на заtциту своей профессионацьной чести. достоинства;
- на обязательное социальное cTpaxoBaнlle в

: -:к,.) н о.]3тельством Росс ийской Федерации порядке,
установленном
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- На ВОЗМеЩеНИе УЩерба, причиненного детскому сttду, в соответствии с
: _ _:;:\1 ко-]ексом РоссийскоЙ Федераuии и иными федеральными законами,

- ИНЫе ТРУДОВЫе ГIРаВа, УСТановленные федеральными законами и
, -_" _: _ -f,те,lьны},Iи актами Ярославской области.

-i. ] -.. Педагогические работники детского сада:
- ПО":IьЗуются академическими правами и свободами, установленныN{и-:- :.-_ -] Статьи 47 Федеральногозакона от29.I2,2012 г. М 21З-ФЗ кОб образовании

. , -.;lilcKoli Федерации>;
- rI\1еЮт трудовые права и социальные гарантии, установленные частью 5

- --..: +- ФеДера-lrьного закона от 29.\2.20|2 г. ЛЪ 21З-ФЗ (Об образовании в
: 

_ --.:;lcKot"I Федерации>.

-'.16. ЗаведУюrцего детским садом, заN,Iестителям заведуюшего детским садом,
] : - ЗtrJllТе.lЯ}{ СТРУкТурных подразделениЙ и их заместителям предоставляются в

--:1-ке. 
\сТаноВ"ценном Правительством Российской Федерации, права, социальные

-*]::_TI1I1 II \IеРЫ СОЦиальноЙ поддержки, предусмотренные педагогическим
::1_ -;ltKa\I п\:нктаN{иЗ и 5 части 5 статьи 47 Федерального закона <Об образовании в

, _ ; :icKoli Федерации>.
З.17. Работники детского сада обязаны:
- .]ОбрОсовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные трудовым

__" _зоро\I:
- соб"lюдать правила внутреннего трудового распорядка;
- соб"lюдать трудовую дисциплину;
- выllо-lнять установленные нормы труда,
- собrюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;
- беРе;ltнО относиться к имушеству детского сада и других работников;
-неза}Iедлительно сообrцать заведуюшему детским садом либо

::*_CPeJCTBeHHoNtY руководИтелЮ о возникновении ситуации, представляющей
:a з\ 7iIlзHLt и здорОвью людей, сохраНности имуtцества детского сада;

- ПРОХОДиТЬ предварительные при поступлении на работу и периодические
---.1цIIнскIIе осr.,Iотры, а таюке внеочередные медицинские осмотры по направлению

]: ],_rTO_]&Te JЯ.
3.18. обязанностИ и ответственность педагогических работников

-,lНаВ,ll1ваются статьей 48 Федерального закона от 29,\2.2012 г. Jф 273-ФЗ (об
_ ]:эзованrtl,t в Российской Федерации>.

3.19. .ЩеТСкий сад иN{еет право привлекать работников к дисциплинарной и
_:_еРIlаlЬНОй ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом

: _..I1I"1ской Фелерации, иныМи федеральными законами.

-1. Управление детским садом

-+.1. Управление детским садом осуществляется на основе сочетания
-:. :нц]lпов е.]иFIоначалия и коллегиальности.

-+.2. Управление детскиNI садом осушествляют:
- \Iэрия города Ярославля;
- Учредитель;
- Комитет по управлению муниципаJIьным имуществом;
- заведующий детским садом;
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- _ iree собрание работников детского сада;
- -.j -агогический совет,
- ,, ..рав,-Iяюший совет;
- :овет ро:ителей (законных представителей) обучающихся.
- -]. Коltпетенция мэрии города Ярославля:
- -:.l, Принятие решения о создании, реорганизации, изменении типа и

, ,:,:-:--;:Il бюJiкетного учреждения в порядке, установленном муниципальным
]:_: j:_],1 alKTo}I \{эрии городаЯрославля.

: -1.]. Прtлнятие решения о переименовании детского сада.
: -,.-]. Принятие решения о создании и ликвидации филиалов бюджетного

-,]:,:.- J:lttя. об открытии и закрытии его представительств.

-,-,i, \-тверrкдение Устава детского сада, изменений в него по согласованию с
-,-, l,:_; _..\{ По \ПраВЛениЮ МУнициПаJчЬныМ иМушесТВоМ.

' ' ') сDппllцр6ззццg и утверя(дение муниципального задания бюдrкетному- "r,
-"]:,::-iнIIю в соответствии с предусмотренными настоящим Уставом основными

: , :].l.: -Iеяте,Iьности, и финансовое обеспечение выполнения этого задания.
_,+.З. По.lготовка предлояtений мэрии города Ярославля о реорганизации или

- ::.l-,]цIlti бю:;ttетного учреждения, а также изменении его типа и осуществление
:: _ ..:;iятIIЙ. связанных с созданием, изменением типа, реорганизациеЙ или

,,:..,:,1*.1цIIеI"I Учрелсдения, предусмотренных постановлением мэрии города
.: _ -.."з.tя II законодательством Российской Федерации и Ярославской области.

-,+.+. }'становление платы, взимаемой с родителей (законных представителей)
],, --...,цIItхся (:a-ree - родительская плата) за присN{отр и уход за ребенкоN{, и ее

_ : l;_].]. ec.-lll IIное не установлено Федеральным законом (Об образовании в
: --.l;l.коГt Фе:ерации>.

r +.5. Прлtнятие решения о сния(ении размера родительской платы или о не
: - _ l:.-lI1II ее с отдельных категорий родителей (законных представителей)
, 1 .__.i,.шIl\ся в случаях и порядке, определяемых Учредителем.

tr.+.6. Назначение на должность и освобождение от должности заведуюшего

-:_,:,.l\1 CaJO\I: а ТаЮКе ЗаIQТЮЧеНИе И ПРеКРаЩеНИе ТРУДОВОГО ДОГОВОРа С НИМ В

: : -_{е. \ становленном мэрией города Ярославля;
Jt-lГJ3СоВ&НИе ВоЗМожносТи закЛЮЧения ТрУДоВоГо ДоГоВора прИ ПриеМе на

:: ] _., 1.1авного бухгалтера, заместителя руководителя бюджетного учреждения.
].+.-. Установление порядка и сроков проведения аттестации кандидатов на

_,-_": .-.,_'aТЬ ЗаВеJ}-ЮtЦеГО ДеТСКИМ СаДОМ.
...] 8. \-становление порядка составления и утверждения отчета о результатах

;-,;._:HtlCTIl бюд;ttетного учреждения и об использовании закрепленного за ним
- :,l" -.:-}lЬНОГО t{\1}'ШеСТВа.

_ =.9. \-тверяt:ение формы плана финансово-хозяйственной деятельности.
Установление порядка составления и утверждения плана

iРшансово-хозяйственной деятельности бюджетного учреждения в соответствии с
треrбовашяrtи: определенными Министерством финансов Российской Федерации.

4.-1.1l. Утверждение плана финансово-хозяйственной деятельности
бюлдtgгgого гIр ежде н ия .

{-4.12. Перевод обучающихся с согласия их родителей (законных
шреJставггелей), в случае прекращениlI деятельности детского садц аннулирования
ошrтветствующей лицензии, в другие организации, осуществляющие



10

1:;ЗОВаТе"ЦЬную деятельность по образовательным программам 0оответствующих
: _ зня и направленности.

+.,+.13. Перевод обучающихся по заявлению их родителей (законных
_:a-СТаВителеЙ) в случае приостановления деЙствия лицензии, в другие организации,

:-, _Jеств,.tяющие образовательную деятельность.
-+.-+. 14. Согласование программы развития детского сада.
-+.-+.15. Установление порядка комплектования специализированных

- _:-, кТ\рных подразделений детского сада, созданных в целях выявления и

- --еР/IiКИ ЛИЦ, ПРОяВИВших выдаюrциеся способности, а таюке лиц, добившихся
---\ОВ в 1'чебноЙ деятельности, творческоЙ деятельности и физкультурно-

_ _-, :тIlвной деятельности;
1.-|.16. Установление порядка определения платы за выполнение работ,

- -:;:jlle } СJ\'Г. ОТнОСЯЩиХся к основным видам деятельности бюджетного
-:-.: *еНIlЯ. ПреJ}'сМотренных настояшим Уставом, для грa)кдан и юридических лиц

-::],. ',aТаНОВ,lеННОГО МУНИЦИПаЛЬнОГО ЗаДания, а Также в случаях, определенных
*;-,]-:__ЬНЬ]\II1 ЗаКОНаМИ, В преДеЛах установленного муниципа"пьного задания.

-.-+.1r. Составление и направление иска о признании недействительной
. -:__it с:е,lкtr. совершенной с нарушением требований абзаца первого пункта 13

--, - . .,,. 9.i Фе:ер&lьного закона <<О некоммерческих организациях)).
..,-+.18. }'становление предельно допустимого значения просроченной

ll;-.:_,JpCKOI"I ЗаJолженности бюдrкетного учрея(дения, превышение которого влечет
l:,,_:;:ieHIIe Ц}'ДОВОГО ДОГОВОРа С ЗаВеДУЮrЦим детским садом по инициативе
: : ] - _, _]ате,iя в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.

]..-i,19. ВыJеление средств на приобретение имущества.
-:.-+,]lJ. определение перечня особо ценного движимого имущества

::_---_.;lного \чреждения, а такItе внесение в него изменений по согласованию с
: _:1_е]о\1 по \правJению муниципальным имуЩествоМ.

-.+.] 1. }'тверяtдение перечня недвижимого имущества, закрепленного за-: 
.:.; _:Ы\1 \ ЧРеЖДеНИеМ.

_.+.]]. Осr'шествление контроля за деятельностью детского сада в
. - -: _,з-енно\I законодательством порядке.

*.;.]-r, Ocr цggтвление иных функций и полномочий, предусмотренных
_-:. :_ -j,e-lbCTBO}I.

- 5, Коrtпетенция Комитета по управлению муниципацьным имуществом:
- -<. _ . ] ]о пр€J--Iоя{ению Учредителя:
: ];1.,Dсп.IенIlе на праве оперативного управления за бюд>tсетным учреждением

:.,. ", :_-:_ _Ь jj-Cl. t] I1\IYmeCT'Ba;

] .l.Ъ-;l;lе IIЗ.-IliШНеГО, НеиСПоЛЬЗуемого или используемого не по назначению
. --_:;. -l:крЁП.lенНоГо за бюджетным учреждением Комитетом по управлению

. - ,:_, . j:b_),1 I1\I\ществом либо приобретенного бюдлсетным учреждением за счет
-l--_-,., :r_*-._aэНЬ]\ erTy Учредителем на приобретение этого имущества;

- : - . _t сог,lасованию с Учредителем дача согласия на:

-: ]*--_:я/+,ен!Iе особо ценным дви}кимым имуществом, закрепленным за
'.. .';--,.:_]l ',чэе7iJением Комитетом по управлению NIуниципальным иN,Iуrцеством
_ . -:.1_1:е.енны\I бюджетньтм учреждениеN{ за cLIeT средств, выделенных ему

-, -_.; ,_ _;.-;].1 эа прrrобретение такого имуtцества, а таюке недвюкимым имушеством;
] *;:е:ачr некоммерческим организациям в качестве их Учредителя

::.- -:,::.-: Jенеltных средств (если иное не установлено условиями предоставления
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rcдi средств) и иного имущества, за исключением особо ценного движимого
щrшIu4 заIФепленного за бюджетным учреждением Кбмитетом по управлению
цша-ът{цм имуществом или rrриобретенного бюджетным учреждением За счеТ

rcп( средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества,
l шв ше.вюкимого имущества;

в) внесение денежных средств и иного имущества, за исключением особО

щ|го .Iвшкимого имуществщ закрепленного за ним Комитетом rrо управлениЮ
цщаъным имущоством или приобретенного детским садом за счеТ ДеЕеЖных
Еlкшrв- вы.-tеJенных ему учредителем на приобретение такого имущества, а также
ЕЕгдrrvого имущества, в уставный каfIитал хозяйственных обшеств ИЛИ

,шrо пп-Iцества в качестве их Учредителя (участника);
гl совершение бюджетным учреждением крупных сделок, соответствуюших

чшlrеРEEiL \-становленным Федеральным законом (О некоммерЧескиХ
ýmrafr]r}alIlr-Et()):

:) осlшествjlение сделки, в совершении которой имеется заинтересованносТЬ,

щЕЕrяе\{iul в соответствии с критериями, установленными Федеральным ЗаконоМ
*О нехоrшерческ]Ф( организациях).

{_5.3. Внесение Учредителю предложения о rrрекращении трудовых
шrrкrrшений с заведующим детским садом в случаlIх совершения сДеЛок С

шцтrФство}l, находящимся в оtIеративном управлении детского сада, с нарушениеМ
тевOовашr* законодательства; неисrrользования имущества детского сада по целевоМУ
пппrrчеIтFю в соответствии с видами деятельности, установленными настояЩиМ
}"grдвоrr: Ееисполнения поручений Комитета по уrrравлению муниципа,IIьныМ
ш!]пеgгво\I, данных в пределах компетенции Комитета по управлениЮ
ц-ЕшIIЕпа]ьны}f имуществ о м.

{.5.-t. Совместно с Учредителем, если иное не установлено законодательством,
ýЕtцIЁтL]ение контроля за сохранностью и использовани9м по назначениЮ
шцIшстм_ закрепленного за бюджетным учреждением на праве оператиВноГо

!траеrеIfirя.
+.5.5. Осуществление иных полномочий, предусмотренных законодательством.
+.б. Права и обязанности заведующего детским садом, его компетенция в

шбвrш \прав.rIениlI детским садом, rrорядок его назначения, срок полномочий.
-t.6.1. Непосредственное управление детским садом осуществляет заведуюшдиЙ,

лптпзqае!,|ы]й на должность и освобо}кдаемый от должности Учредителем.
Каьurдаты на должность заведующего детским садом дол}кны иметь высшее

шфшоваше и соответствовать квалификационным требованиям, указанным В

цйтпфшашrонньD( справочниках, по соответствующим должностям руководителей
оfiршовrгеъньDt организ аций и (или) пр о ф е с сио н.Lтьным стандартам.

Защрешается заIuIтие должности заведующего детским садом лицами, которые
ш _}0щ-сL?ются к педагогической деятельности по основаниям, установленным
Im ;I0вьш зiцiоно.]ател ь ств о м.

Назначеrпlе на должность заведующего детским садом осуществляется одним иЗ
гiEцrOIцIný способов:

_ по рез}]ътатам конкурса на замещение вакантноЙ должности рукОВОДиТеЛЯ
тпщffЁЕЕхl
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ш чнс]а лиц, состоящих в отраслевых резервах на замеrцение вакантных
ýтеЁ руководителя учреждения, формируемых в'порядке, установленным

t горо.:а Ярославля;
- ц,те\{ назначения (заключения трудового договора) на новый срок
)штg]я }чреждения.
Внбор способа назначениJ{ определяется Учредителем.
.-,_:-.l].1ты на должность заведующего детскиN{ садом и заведующий детским
_:_,.,:,-ят обязательную аттестацию. Порядок и сроки проведения аТТесТаЦИИ

r :_.1 _]О.l;КНОСТЬ ЗаВеДУЮШеГО ДеТСКИМ СаДОN{ И ЗаВеДУЮЩеГО ДеТСКИМ СаДОМ

- :,-_.,_.---JIся }'чредителем.
. : . --: з.liI _]оговор с заведуюIцим детским садом заключается УчредителеМ на

: - _.1_,_-,зоI"1 формы трудового договора, утверждаемой ПравительствоМ

,,,__.,_.l Фе:ераuии с учетом мнения Российской трехсторонней коN,Iиссии ПО

.] : -::.11] соЦ}tаJЬно-ТрУДоВых отношений.
, : _ зой 1оговор с заведуюшим заключается в соответствии с Трудовым

_ _ .-..l,кностные обязанности, условия оплаты труда, показатели и критериИ

,::,.:, i-;1\ выпJат в зависиN,{ости от результатов труда и качества оказываеМых
___:__:,Iы\ \,с,l},гr а таюке меры социальной поддержки определяются

:-.,:::э_\I KclHTp&KToM. Изменение порядка оплаТы ТрУДа ЯВЛЯеТСЯ ИЗМеНеНИеМ

,.,.. _'_Ре_]е.-IеННЫХ СТОРОНаМИ ТРУДОВОГО ДОГОВОРа, И ОСУrЦеСТВЛЯеТСЯ В

: _ - _ j.1.1 a зеконодательством Российской Федерации.
. _,, _. пост\ пающее на должность заведующего детским садоN{ (при

_-- _._;:_,1,1 на работу), и заведующего детским садом (ежегодно) обязаны

; __ _ . ::_-__:. _ ь све_]ения о своих доходах, об имуtцестве и обязательствах
]цйцественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах
rцтЕственного характера своих супруга (супруги) и несовершеннолетних детей.
t}е:сгавrеЕие,yказанных сведений осуществляется в tIорядке, установленном мЭриеЙ

гщO]а Ярос;rав;lя.
{.6.2. Заведующий детским садом имеет право на:
_ ос}пtествление действий без доверенности от имени детского Qада, В ТоМ

шЕ IIреfстаыение его интересов и совершение сделок от его имени;
- вы;IачY доверенности, в том числе руководителям филиаЛОВ И

!реfставIrrе_rъств детского сада (при их наJтичии), совершение иных юриДиЧеСКи

щIшIIьD( :ействий;
- открытие (закрытие) в установленном rrорядке счетов бюд>ttетногО

!чрй(.]ешя;
- осFцествление в установленном IIорядке приема на работу работников

штýýоrо са.]ат а также заключение, изменение и расторжение трудовых договоров с

шltш:
_ распределеЕие обязанностей ме}кду своими заместителями, а в сЛУчае

шобхо"-гпtости - rrередачу им части своих полномочий в установленном шоряДКе;
_ ве.]ение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров;
- поощрение работников детского сада;
_ прIIR]ечение работников детского сада к дисциплинарной и матерИаЛЬНОЙ

щщшtýтвенности в соответствии с законодательством Российской ФедераЦии ,

_ решение иных вопросов, предусмотренных законодательством РосСиЙСКОЙ

ЦшЁрашш. настоящим Уставом и локальными нормативными актами детского сада.
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{-6j. Заведуюlций детским садом обязан:
- соб;rюдать гtри исполнении должностных обязанностей требования

mlтzтeJbcTBa Российской Федерации, законодательства Ярославской обЛасти,

цшпi актов органов местного самоуrrравления, настояшего Устава,
пппЕrтIrRного договора, соглашений, локальных нормативных актов и трудовогс

шшDOра:
- обеспечивать эффективную деятельность детского сада и его структурных

пт[шlтеIенIй, организацию административно-хозяйственной, финансовой и иной

.шшеlьшOспI детского сада;
- обеспечивать гIланирование деятельности детского сада с учетом средств,

ЩЩ.lшЕ}lъпi из всех источников, не заrrрещенных законодательством Российской

ftrylшш:
- обеспечивать целевое и эффективное использование денежЕых средств

.шýýlго cala, а также имущества, переданного детскому саду В оперативное

!щрсRrешrе в установленном порядке;
- обеспецтвать своевременное и качественное выrrолнение всех договоров и

fuгезьс,гв Jетского сада;
- _ iе.-печIIвать работникам детского сада безопасные условия труда,

: : - , _ з., i-,i1-1I1e гос}/дарственным нормативным требованиям охраны труда, а также

_ ,::_r_a . J,iaн,lIILI в соответствии с законодательством Российской Фелераuии;

- созJавать и соблюдать условия, обеспечивающие деятельность

;кдс:павп.геrей работников, в соответствии с трудовым законодательством,
rшr,rцýIтвньL\I договором и соглашениями ;

- требовать соблюдения работниками детского сада правил внутреннего

ryцгIOЕOго распорядка;
- Ее рiвглашатЬ сведениJI, составляющие государственную или иную

бцЕш!е\Цю законом тайну, ставшие известными ему в связи с исполнением своих
m]rЕýЕ(жтнътх обяз анно стей ;

- обеспечивать выполнение требований законодательства Российской
rвщаllш по гражданской обороне и мобилизационной подготовке;

- обеспечивать соблюдение законодательства Российской ФедераЦИИ ПРИ

IпrлIЕеЕшl финансово-хозяйственных операций, в том числе по своевременной и в
пlпIrr}ш объеме уплате всех установленных законодательством Росоийской
aЕrЕFsщl ншогов и сборов, а также представление отчетности в порядке и сроки,

шшýрше !-стiшовлены з аконодательством Р оосийской Федерации ;

- обеспечивать выполнение rrлановых rrоказателей деятельности детского сада;
_ своевременно информировать Учредителя о начаJIе проведения ПРОВеРОК

,mfIЕIьЕости Jетского сада контрольными и правоохранительными орГанаМи И Об ИХ

lщirьтата]L О сýrI€шх привлечения работников детского сада к административной и

уrпшовной ответственности, связанных с их работой в детском СоДУ, а также
плчýJТпте]ьно сообщать о случаlIх возникновения в детском саДу ситуации,

пFдставrлOщей угрозу жизни и здоровью обучающихся и работников;
- пpcJcTaBJUITb Учредителю в установленном llорядке сведения о своих

,щJ&\- об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о

ш*цL об иrryществе И обязательствах имушественного характера своих супруги

{сцryrта} п несовершеннолетних детеЙ ;

- обеспечивать достих(ение установленных детскому саду ежегодных значений

шшtте]еI-l соотношения средней заработной платы отдельных категорий
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рботников детского сада со средней заработной платой в Ярославской области (в
gт\чае их установления);

- выполнять иные обязанности, rrредусмотренные законодательством
Росслйской Федерации, настоящим Уставом и локальными нормативными актами
-]dтского сада.

1-6.4. Компетенция заведующего детским садом:
- осyществляет руководство детским садом в соответствии с законами и иными

вФрýtатIrвными пр авовыми актами, настоящим Уставом ;

- обеспечивает системную обр азовательную и администр ативно-хозяйственную

"EITefbHocTb детского сада;
- IгзJает приказьi и дает указания, обязательные для исполнения всеми

роботшша\{и детского сада;
- обеспечивает реализацию федеральных государственных образовательных

ýTltд_];rpToB:

- форrrирует контингент обучающихся, обеспечивает охрану их жизни и
lдц})вья во BpeMrI образовательной деятельности, соблюдение прав и свобод
шфчаюшпiся и работников детского сада в установленном законодательством
Пuссffiской Федерации порядке;

- Oпредеjulет стратегию, цели и задачи развития детского сада, принимает

FЕшешя о шрограммном планировании его работы, участии детского сада в
шцъn'i программах и проектах, обеспечивает соблюдение требований,

шреJьвrяеuых к условиям образовательной деятельности, образовательным
шрOгра\ша}I. результатам деятельности детского аада и к качеству образования,
ffiрерывное повышение качества образования в детском саду;

- вносшт предложения Учредителю:
- о сOзJании и ликвидации филиалов бюджетного учреждения;
- о реорганизации бюджетного учреждения или о его ликвидации;
- о внесении изменений в Устав детского сада;
- об ллзъягии излишнего, неиспользуемого или используемого не по назначению

шý]шеrгва_ заIФеILтенного за бюдя<етным учреждением Комитетом по уlrравлению
!:_ттгrтЕIпаъны\l и}ryществом либо приобретенного бюджетным учреждением за счет
ýtrEfýTB. вш]еrенных ему Учредителем на приобретение этого имущества;

- :_-,-,:-i,+.ается средствами и имушеством бюд>tсетного учрея(дения в пределах,
: -:::_:,]l зJ.KL]HoJaTe,rlbcTBoM Российской Федерации и настояшим Уставом;

_ 1-._e:_ili]aeT фl-нкчионирование внутреннеЙ системы оценки качества

;1з;ет объективность оценки качества образования обучаюшихся в

:,::,,., разработку, утверждение и реализацию программы развития

-_'Зt]Го расПоряДка ДеТскоГо саДа и ИНых ЛокаЛЬНых НорN{аТиВныХ

0ш;иЁт !-с.-IовиlI дJuI внедрения инноваций, обеспечивает формирование и
]ш} RЕкцпатив работников детского сада, направленных на улучшение
дýIЕюг0 сада и повышение качества образования, поддерживает

штшлЁ морtL]ьно-психол о гич ес кий клим ат в колл е ктив е ;

гшDпдаgг шруIсгуру и штатное расписание детского сада;
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- осушествляет подбор и расстановку кадров, создает условия для
: :_l-рывного повышения их квалификации;

- \станавливает заработную плату работников детского сада в зависимости от
-.1:)I1кации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой
_ _ь_. а таюке компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного

ýapalilepa) и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего
ýцpaliTepa" премии и иные IIоощрительные выплаты);

- обеспечивает выплату в полном рчtзмере причитающейся работникам
лryвботrrой платы в сроки, установленные коллективным договором, правилами
rщтрешIего трудового распорядка детского Qадц трудовыми договорами ;

- принимает меры по обеспечению детского сада квалифицированными
Errya}шl рационzLльному использованию и развитию их профессиональных знаний и
шшпiL обеспечивает формирование резерва кадров в целях замещениJ{ вакантных
глrпtпOстей в детском саду;

- организ_Yет и координирует реализацию мер по повышеЕию мотивации
рбсгrшiов к качественному труду, в том чиQле на основе их материttчьного
Ешa}-;IЕровЕlнIUI. по повышению прести}Itности труда в детском саду, рационализации
rlFlеrешш Ir чk?еILrIению дисциfIлины труда;

- ч)ганш}-ет проведение аттестации fIедагогических работников детского сада в
Е[шý поJтв€рrкJениlI соответствия fIедагогических работников занимаемым ими

, _ --:;,_ ,.,.ltrвIlя. обеспечивающие участие работников в управлении детским

::,.]" - _. rr--lор-]инLlрует и контролирует работу структурных подразделений,
_ : , _ ., .: ;iных работников детского сада,
:-._:-.,:з;ет эффективное взаип,IодеЙствие и сотрудничество с органаN,Iи

сшой власти. местного саNIоуправления, организациями,
ш{)стью. родитеJuIми (законными представителями), гражданами ;

rсйсгвуег Jеятельности педагогических, психологических организациiлt и
Iшr фъелшrений, общественных (в том числе детских и молодежных)

- ffiесшеlшает учfl, сохрацность и пополнение учебно-материчшьной базы,
Е правIt] санитарно-гигиенического ре}кима и охраны труда, учет и
Е ДOr5}!IеЕТаtIии, ПриВлечение ДЛя осУЩесТВления ДеяТеЛЬносТи,

щlшоП Еастоящим Уставом, дополнительных источников финансовых и
_ a.

]:з,:.l.] по охране труда и пожарной безопасности;
; :.ч:е:l1те,-lю и обшественности ежегодный отчет о постYплении
:.:_:-,_-'ЗЬ]\ 11 \IаТеРИаЦЬНЫХ СРеДСТВ, а ТаЮКе ОТЧеТ О РеЗУЛЬТаТаХ

_ r- --HIle саrtообследования;
-_j-;н]lе I1 ведение официального сайта детского сада в сети

ш начrацrяет иск о признании недействительной крупной сделки,

|пцгшеЕием требованиЙ абзаца rIервого гryнкта 13 статьи 9.2
п *О пекоlд*\tерческих организациях));
! lrтБrва,gr цредставитель ства детского с ада;
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- ос\tцествляет иную деятельность, предусмотренную законодательством
: --_,:.l;Kol"t Федерации, настоящим Уставом и локальныЙи нормативными актами
._; " -:. _'_ О CaJa.

]'.6.5. Заведующий детским садом несет ответственность за руководство
' : -. ] зете,lьной, научной, воспитательной работой и организационно-хозяйственной

_;: _;._ЬНОСТЬЮ ДеТСКОГО СаДа.
Зэве:l,ющий детским садом несет полную материальную ответственность за

: . -;: _]еЙствительныЙ ущерб, причиненныЙ детскому саду. В случаях,
l:_ -\It]тренных федеральными законами, заведующиЙ детским садоN,I возмещает

--:,--,._].lr g3д}/ убытки, причиненные его виновными деЙствиями. При этоNI расчет:: .:._'З ОС\ШеСТВЛЯеТСЯ В СООТВеТСТВИИ С НОРМаМИ, ПРеДУСМОТРеННЫМИ ГРаЖДаНСКИN,I

- - ] .:]trtsаНия, срок полномочиЙ, порядок деятельности и принятия решениЙ.
-:.-.1. Основными задачами общего собрания работников детского сада

- Выработка коллективных решениЙ для осуществления единства действий
: -;_ _ _]\ _]оВоГо коЛЛекТиВа и каЖДоГо еГо ЧЛена;

- объе,]инение усилий трудового коллектива на повышение эффективности
-._'-.a'-ВОСПIШаТеЛЬНОГО ПРОЦеССа, На УКРеПЛеНИе И раЗВиТие МаТеРИаЛЬНО-
:,._-_. I :€CKOI"I базы де,гского сада.

;.-.]. Общее собрание работников детского сада:
- обсl,+rjlaeT проект коллективного договора и принимает решение о его

_ :_ _"-_ чеНIlti:
- раСС\lаТривает Правила внутреннего трудового распорядка детского сада и

::,; .-rrК3*lbHЫe НОРМаТИВНЫе аКТЫ, СОДеРЖаЩИе НОРМЫ ТРУДОВОГО ПРаВа;
- вьiбliрает в комиссию по урегулированию споров между участниками

.: -. _ з.]те.lьных отношений своих представителей;
- :эсс\Iатривает вопросы безопасности условий труда работников детского
_ ]1,1JНЫ /киЗни и здоровья обучаюшихся, развития материа,lьно-техническоЙ

-з_aкого caJa.
* - j. Обшее собрание работников детского сада формируется из числа всех

рdотшпtов Jетского сада.
-t-7--t, Общее собрание работников детского сада собирается не реже двух раз в

mJ Е _]erlcTB\"eT неопределенныЙ срок.
{-1-5. общее собрание работников детского сада считается правомочным, если

Щ ee}t шрЦс\тствует не менее fIоловины от общего числа работников детского сада.
{.'-6. В целrях ведения собрания общее собрание работников детского сада

Шб.qраgт Itз своего состава председателя собрания и секретаря собрания.
[futrХrатсlъ общего собрания работников детского организует и ведет его
Ше_IаЕЦЯ- celtpeTapb собрания ведет протокол заседания и оформляет решения,

,t.7.7. Решение общего собрания работников детского сада принимается
s/týРЬГГы}I го]осованием. Решение общего собрания работников детского сада
ШtРШЕЕЦается простым б ольшинством голосов присутствующих на собр ании.

,t-7.8. Заседания общего собрания работников детского сада протоколируются.
I!терашlя протоколов ведется с начаJIа календарного года.

+.8. Компgтенция управляющего совета, порядок его формирования, срок
mгrlноrrощй. порядок деятельности и принятия решений.
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-t.8.1. Основными задачами управляющего совета являются:
- определение основных направлений развития детского сада;
- защита и содействие в реализации прав и законных интересов участников

шбразовательных отношений ;

- повышение эффективности финансово-экономической деятельности
rтýкого сада, стимулирования труда его работников;

- содействие созданию в детском саду оптимIIJIьных условий и форм
щгашзщии образовательной деятельЕости ;

- контроль за здоровыми и безопасными условиями обучения, воспитания
I тр!lа-

{.8.1. Щля осуществления своих задач управляющий совет:
1) рассматривает по представлению заведующего детским садом:
- программу развития детского сада;
- положение о порядке и условиях распределения стимулирующих выплат

рбvгrшкам детского сада;
- конкретный перечень fIлатных образовательных услуг;
- c}reTy расходования средств, полученных детским садом от приносящеЙ ДОхОД

шrтеьности и из иных источников;
- часть основных образовательных программ детского сада, формирУеМых

!rýýтникzl}1и обр аз ов ательных отношений.
2) вносит заведующему детским садом предло}к9ния в части]
- распределения стимулирующих выfIлат работникам детского сада;

- }{атериально-технического обеспечения образовательной деятельности,
оfrrр1-.:оваЕиll помещений детского сада;

- созданиjI в детском саду необходимых условий дпя организации питани4
лIе-тIшIнского о б служивания обучающихся ;

- развитиrI воспитательной работы в детском саду.
З) оказывает содействие деятельности общественных объединений родителеЙ

l}&ýоктьг1( представителей) обучающихся, осуществляемой в детском саду И не
:пryешенной законодательством Российской Ф едерации ;

-[) решает вопросы о внесении предложений в соответствующие органы о

ryшсвffitIши почетных званий работникам, представлении работников к

щпплrтgrьственным наградам и другим видам поощрений;
5l со_rействует привлечению для осуществления деятельности детского сада

.шlшit]Е{птgIьньгх и сточников матер иаJIьных и ф ин ан с о вых ср едств ;

бlрец-:rярно информирует участников образовательных отношений о своей
лtT&TbEocTlr и принимаемых р ешениях.

{-Е 1. По вопросам, для которых настоящим Уставом управляющему совету не

еtЕ;ЕшI поJномочия на принятие решений, решения угIравляющего совета носят
шilaецJffi er ьный хар актер .

{_Ej_ Угlравляющий совет состоит из избираемых членов, представляющих

ршrеrей (законных lrредставителей) обучающихся и работников детского сада.

Заведюший детским садом входит в состав управляющего совета по должности.
В состав управляющего совета также входит представитель Учредителя,

lrтЁрruаеrrый Учредителем.
По решению управляющего совета в его состав также моryт быть rrриглашены и

ЕтшцеIrъJ граждане, чья профессиональная и (или) общественная деятельность,
Iltlяяr. воз\Iожности могут содействовать функционированию и развитиЮ детскоГо



18

RIа (кооптированные члены управляющего совета), а также представители иных
ýpfitнoB детского сада.

4.8.4. Общая численность управляющего совета - 15 человек.
Количество членов управляющего совета из числа родителей (законных

шItе.]ставителей) обучающихся не может быть меньше Il3 и больше 1,12 от общего
чцglа tUIенов уrrравляющего совота. Количество члонов угIравляющего совета иЗ

чшLlа работников детского сада не может fIревышать Il4 от общего числа членов

lща&rлощего совета, при этом не менее 70 % из них должны явЛяТЬся

пlёцгогическими р аб отниками.
Остальные места в управляющем совете занимают: заведующий детскиМ саДоМ,

щреf,стtlвитель Учредителя) кооптированные члены.
Состав управляющего совета утверждается прикiвом заведующего детскиМ

ýtJo}i-
_t.8.5. Члены управляющего совета из числа родителей (законных

шлЕJставителей) обучающихся избираются на родительском собрании детского сада.

Ifлшдая семья при голосовании имеет один голос.
-1.8.6. Члены управляющего совета из числа работников детского саДа

*збlrршотся на общем собрании работников детского сада.
+.8.7. Члены управляющего совета избираются сроком на три гоца.
-t.8.8. Управляющий совет считается сформированным и присТУПаеТ к

{Е!шествлению своих полномочий с момента избирания (назначения) не менее двух
трrrей от общей численности членов управляющего совета.

4.8.9. В случае выбытия избранного члена управляющего совета до истечения

ýроха его полномочий, в месячный срок дол}кен быть избран новый чЛен

!цравrfrощего совета.
-t.8,10. Управляющий совет возглавляет гIредседатель, избираемый на три года

lLleHiL\пI \-правJuIющего QoBeTa из их числа простым большинством голосов
IIрЕс!"Iств}ющI,D( на з аседании членов управляющего совета.

Ъвец-ющий детским садом, rrредставитель Учредителя в составе управляющеГо
&]вста Е IL-tены угIравляющего совета из числа работников детского сада не могуТ
бЕrь шбраны шредседателом управляющего совета.

+.8.1 1. Управляющий совет вправе в любое время переизбрать своего
щIЕдсе_]атеuI IIростым большинством голосов от общего числа членов управляюЩеГо
щй_

{-Е-1]. Председатель уrrравляющего совета организует и планирует его работу,
8ýtЕrдвсЕт зitсе_]аниjl уIIравляющего совета и председательствует на них, органиЗует на
ше,rЕrппп ве_]ение протокола, подIIисывает решения управляющего совета.

4_t-lЗ- В сrу.{зg отсутствия председателя управляющего совета его функции
щЕr&rяет его заместитель, избираемый членами ушравляющего совета из их
|tп проgtы_ч большинством голосов tIрисутствующих на заседании членов

!пFr,Iшошего совета, или один из членов управляющего совета по решению
!ш|nLlшошего совета.

{_t.l-t. Дlя ведения текущих дел члены управляющего совета вьiбирают иЗ

tшю cocTzlвa секретаря управляющего совета, который обеспечивает ведение

ryшоýqrов заседаний упр авляющего совета.
{_8.15. Организационной формой работы управляющего совета являются

щхlЕпя-
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_ чaре_]ные заседания управляюшего совета проводятся в соответствии С

: _' _._ \ правJяюtцего совета, как правило, не рея(е одного раза в квартал.
- ,-]--..чередное заседание управляющего совета проводится по реШениЮ

-,:llав,lяюшего совета или заведующего детским садом. Управляюший
-__._:; ].I,],;+ieT созываться Irо инициативе представителя УчреДИТеЛЯ В СОСТаВе

совета или не менее чем одной четверти от числа членов
C,-rBCT&.

- : : ... засе-]ании управляюшего совета может быть решен любой вопрос,
: :.,_- \{ПеТеНЦИИ УПРаВЛЯЮIЦеГО СОВеТа-

* ]:;i_]ДHtle УПРаВЛЯЮШеГО СОВеТа ПРаВОМОЧНО, еСЛИ На НеМ присутствуют
. _ _:.lj]ы от общего числа членов управляюшего совета.

* l - , э---енItе \,правляющего совета принимается открытым голосованием.
]::.-,яtt]шего совета считается принятым при условии, ЧТо За неГо

] Е этa

* | - i; --eHtte ,управляющего совета оформляется протоколом, который
_: J_]се-]ателем и секретарем управляюtцего совета.

tt-ш_ Возршкения кого-либо из членов управляющего совета заносятся в

засЕJа нI{я \,правляющего совета.
.l!-жоrшgгешIия rrедагогического совета, порядок его формирования, срок

- ::-JК _]еЯТеЛЬНОСТИ И ПРИНЯТИЯ РеШеНИИ
" -; -;:-ll1Я ПеДаГоГиЧескоГо соВеТа:
- . -- _ _ _:eнIle образовательньlх программ детского сада;
- _ - _ _l;нIIс 1.1 утверждение методических направлений работы;
_ _:; ;.lенI{€ учебных изданий, используемых при реализации

_:огра}1}{ дошкольного образования, с учетом требований
, , -;fственных образовательных стандартов, а таюке примерных

_:,:,гра\1\1 дошкольного образования и примерных образовательных
шI&IьЕого общего образ ования ;

- 1пссмотреIrие воtIросов использования и совершенствования метоДОВ

r аrхшrт;ш}ш, образовательных технологий, электр онного о буч ения ;

_ р8ýс}l0трение ежегодного отчета о результатах самообследования;
- ]:-;.-.,:; ЗtrПросов о внесении предлоя(ений в соответствующие органы о

- _:.- _:ы\ званий педагогическим работникам детского сада,

_; :_,,JгIIческих работников к правительственны}.I наградам и другим

,, :. l 1,_1.1 е е э ф фективной организации образовательной деятельности.
- -:.:]:.: ]еJагогического совета являются все педагогические работники

_ -l:; - , i_rшая ДеТскиМ саДоМ, еГо ЗаМесТиТеЛи.

ш& f,.фслселателем rrедагогического совета является заведуюший детским
Сtryt:rдрь IIеJZгогического совета избирается членами педагогического соВеТа
lш шрOс,гБпr большинством голосов присутствующих на заседаниИ ЧленоВ

.: зе,а на один учебный год.
-.:*-. __,lческLIй совет утвер)цается ежегодно на периоД Учебного года

-:: _'_,:_ '--i, О -]еТСКИМ СаДОМ.

l. ::.l jJ,цI{онной формой работы педагогического совета являются



_ -,- :_].1 ]аботы педагогического совета, но не реже четырех раз в течение учебного."'*

- * ]. Внеочередное заседание педагогического совета созывается
ll],- _- ; -: _ e.lC\I Пе.]аГоГиЧескоГо соВеТа.

, г _ _ : _зi ет не \IeНee половины от обrцего числа членов педагогического совета.

- * t Решенлtе педагогического совета принимается открытым голосованием.
..j-]гогIlческого совета считается принять]м при условии, что за него

_ _ _, простое большинство присутствуюtцих на заседании членов
совета.

_:е_]се_]ателем и секретарем педагогического совета.

Ilef агогического совета.
_l!отоколов заседаний педагогического совета пронумеровывается,

aкL]еп,-Iяется подписью заведующего детскиN{ садоN,I и печатью
ш \рitнится в делах детского сада 5 лет.

- ":. __:_\ \ чета N{нения родителей (законных представителей)
п пеJlгогиtIеских работников по воtIросам управления детским садом и

дgтски_\t садом лока.пьных нормативных актов, затрагивающих их права
пЕIЕресы, по инициативе родителей (законных представителей)
ц IIЕJагогиIIескLD( работников в детском саду:

т lШflз}-ет сOвет родител ей (з аконных пр едставител ей) обуч аю щ ихс я,,

- пщт ýgзJавirтъся профессионапьные союзы работников детQкого сада.

_ : - : , .; _;,l . ]оряJок его формирования, срок полномочиЙ, порядок
: , ,, :;__:Н]IЙ.

ýшrенгрlя совета родителей :

Е ршработка IIредложений по
ш(rш .]етского сада, затрагивающих
р0;lштglей { законных представителей)

DФп(е и обсуждении программы развития детского сада;
a оlllщЕЕшIшr и проведении культурно-массовых мероприятиЙ, в том

- *. ;:,:;].l еаТРОВ. \1\'ЗееВ, ВЫСТаВОК;

.фво-ъньD( и}ryщественных взносов и пожертвованиЙ ,

шш}Drешаций по созданию оптимыIьных условий для обучения и
: -З-a\О\1 Са.]}', В TON{ ЧИСЛе ПО УКРеПЛеНИЮ ИХ ЗДОРОВЬЯ И

: ] - ;-_.:\ CtsL]eI"I ко\lПеТенЦИи;
GreгOJпого отчета о постуtIлении и расходовании финансовых и

а TElIйie отчета о результатах самообследования;
шъft фluкшЙ, вытекающих из настоящего Устава и

: - - ::. _.IзноI"1 организации образовательной деятельности.

совершенствованию локttльных
права и законные интересы

обучающихQя и педагогических

родительском собрании детского сада
tIроводятся открытым голосованием.
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считается кандидат, набравший простое большинство голосов

тч}тств}ющих на родительском собрании детского сада.
t:;:зв совета родителей утверждается приказом заводуюtцего детским садом.

- _ _ _1. В сJччае выбытия избранного члена совета родителей до истечения
-: , :_ _ :1о,]но\Iочий, в месячный срок должен быть избран новый член совета

- 
''- 

Работой совета родителей руководит председатель, избираемый на срок
, _ -.l.: Jt.)BeT& родителей на срок полномочий совета родителей членами совета

rшEIей Irз ш{ числа простым большинством голосов присутствующих на заседании

- ] _ :_:,iтtзацlтонной формой работы совета родителей являются заседания.
- ,,. _ -e:e-lHbie заседания совета родителей проводятся в соответствии с

рботы совета родителеЙ, как правило) не реже одного раза в KBapTiLT.

рошIвтеЙ пеJагогические работники детского сада и (или) родители
1' -.:..'.I;1\СЯ II I1НЫе ;IИЦа.

шрIrЕяпrя JокыIъных нормативных актов детского сада,

образовате]ьные отношениlI, в пределах своей комtIетенции в

вOршатIIвIIые акты детского сада утверждаются приказом

--I0KiL]bHbLK нормативных актов, затрагивающих права
Jетского садао }п{итывается мнение совета родителей, а

: _ -*: _ : _ _]:_З ]Ре_]}С\IОТРеНЫ ТРУДОВЫМ ЗаКОНОДаТеЛЬСТВОМ.

о|rш рабогш(ов детского сада (при нчLтичии такого

_ : _: - ],l. С,_-lГ.-I&ШеНIlЯ\I1,I \{оr(еТ

щпgg[Iiвш]i aкroB. содержащих нормы

--:-_;3o_]I1Тe,leli или заведующего детским садом, Совет родителей
Пreт сознвrtтъся по инициативе не менее чем одной трети от числа членов

от frшего числа членов совета родителеЙ.

щfа роjIЕте;Iей считается принятым tIри условии, что за него

црlOgгOе бо-ъшпrство присутствующих на заседании членов совета

] _ _ - ;' - _ _ :. _;].1 .l aeKPeTaPe}I СОВеТа РОДИТеЛеЙ.
:.__ _--._;lбо I1з ч,lенов совета родителеЙ заносятся в протокол

;3ýg]Te совета ролителей при необходимости, по
ч._енов. решенlле\I председателя могут приглашаться на

быть предусмотрено
трудового права, по
сада.оргrшо}r работников детского
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: l],5. Заведующий детским садом перед IIринятием решения направляет
-:,.]._ Jока--Iьного нормативного акта, затрагивающего IIрава и законные интересы

-. ].:-',JIlХСЯ. родителей (законных представителей) обучающихся и работников
._,.-_:, _.- Са.]а. и обоснование по нему в совет родителей, а также в порядке и в
* - . , :]',. КОТОРые предусмотрены трудовым законодательством - в выборный орган
- : _ : ,l _]:,.,I-1 профсоюзной организации, представляющиЙ интересы ВСеХ ИЛИ
: : ,:_-_JTBa работников детского сада.

- _] О. Совет родителей, вьiборный орган первиLIной профсоюзной организации

:: .--_-_ее пят}1 рабочих дней со дня rrолучения проекта указанного локального

: : :,,_i:r-rГо акта направляет заведующему детским садом мотивированное мнение

, -: 
- ;:l, в пIlсь}Iенной форме
- - 

- В с,-I},чае' есЛИ МоТиВироВанное Мнение соВеТа роДиТеЛеи' ВыОорноГо
-;]:.1ЧНоI"1 профсоюзной организации не содержит согласия с проектом

нор\lативного акта либо содержит предложения по его

jаНIlЮ. заведуюший детскиМ садоМ можеТ согласитьсЯ с ниNI либо

: -:-:зНllе тре\ Jней после rrолучения мотивированного мнения провести
-_; _:.::_Ё кL)нс\_lьтации с советом родителей, выборныN{ орГаноN,I ПерВиЧной

Еrýrзной организаЦии в цеJUIх достижения взаиМоприемлемого решениJI.
{_l._t- При не.]остижении согласия возникшие разногласия оформляются

__-.._е чего завеJ},юший детскиМ садоМ иN{ееТ право принять локальный

+nag- Jокапьrшй нормативный акт (rrо вопросам трудовых отнощений), пс

.: 1. _-._ -,:aтliгн\то сог"lасие с выборным органом первиLIной пРОфСОЮЗНОЙ

,:.; _ tiыть об;ка*lован }1\I в соответствуюtцую государственнуrc
,: __ ,1._;: В cl:. ВыборныIi орган первичной профсоюзной организации

шЕТ цравО начатЬ процедуРу коллективного трудового спора в порядке

Тр1-:овым кодексом Российской Федерации.

- _ : ._ -'rКLlЬНЫ\ нор\IаТиВных акТоВ, УхУДШаюЩие ПоЛожени(

EfII работrп.lкоВ детского сада по сравнению с установленныN
_ i lбразованIiII. тру,довыN{ законодательством положениеNI либ(

G шlIщ]IIеflие}r устtшовленного порядка, не применяются и подлежат отмен(

j;-..\п,lенIlя органов управления детским садоN{ от именр

пltцЕLlшошпi совет вIIраве самостоятельно выстугIать от имени детског(
: , :_-:зс,1\ 1етского сада добросовестно и разумно. осуществлятI

- -,:_.lНa\ltl власти, организациями и обшественныNIL
mгц}чяте]ЪНо в пределах полномочий, определенных настоящиN

цt ýtý]ючениll договоров (соглашений), влекущих материальны(

_: e_i;я прI]нциIrа добросовестности и разумности виновны(

t lшpeеrsощlй совет несут ответственность в соответствии l

фчпе работников детского сада, педагогический совет, сове,

- _:,JT вправе выступаТь оТ имени детского сада Н]

::, :;::oI"1 председателю либо иноN,Iу представите-lн



2з

---:1::_],, Jгганов заведуюtцим детским садом в объеN,Iе. IIрав, предусмотренных

пrп объе.тrнениJIми, с заведующим детским садом,

llоlФ.деrrrrе о филиале детского сада или представительстве

t шршtrlзо\r заведующего детским садом после принятия мэрией города

рсшЁшЯ О создании филиаrrа детского сада или открытии
-; _, _{оГо са.]а.

1 ,l.ых стр}ктурных подразделениях детского сада утверждаются

.Iетским садом.

:ые положеЕия

::a _.,яшIlй }rcTaB вносятся в порядке, установленном

его и},tушество гIосле удовлетворения

развития образования.
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