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MynnqnnaJrbHoe AorrrKoJrbHoe o6paronareJrbHoe yqperqeHrre

".n[ercrcnfi caA J\lbL2)

TIOJIO}KEHI,IE
HHCI{ CIICTCME OUCHKII KATIECTBA

AorrrKoJrbHof o oopa3oBaHrrfl

1. O6qne rroJroxeHrrn

l.l.Hacrosqee floloxeHlre o BnyrpeHHeft cr,rcreue oqeHKn KarrecrBa AortrKoJrbHoro
obpasonaru.Ifl B MyHI,III[[zIJrEHoM AorIIKoJrbHol,r o6pa:onareJrbHoM yqpex,qeHr,rn <r{ercrr,rfi cag Ne

I2>> (lasrce - flo.uoxenue) oupe4eJlter rleJrr,r,3aAaru, rrpr,rHulr[br crrcreMbr orlenKr,r KaqecrBa
o6paeonaHIEr e VvpexAeuun (garee - BCOKO), ee opraur,r3arllroHuyro u (fynxqnouaJrbHyro
crpyKTypy, peaJII{3aIIuro (co4epNaH}Ie rpoqeAyp KoHTporrs.:agKcrrepfirofi oqemn KaqecrBa
o6paronanru) u o6qecrBeHHoe yqacrr,re B orIeHKe n KoHTpone KaqecrBa o6pasonannx.
l.2.Hacrosrqee llonoxenve parpa6oraHo B coorBercrBnr.r c 3aronorr,r PO (06 o6pasonaHran n

Poccnficroft Oeaepaqru> (cr. 28), upura.rou Munr,rcrepcrBa o6pasonanvsfi:uayKfiP(D or
l7 .10.2013 J\b I 155 <06 yrnepxrenxn Se4epanrnoro rocyAapcrBeHHoro o6paronarerrbHoro
craHAapraAorllKonbnoro o6paroBturl{fl), CanfIrEH 2.4.I.3049-13, Ycrarorra Yupex4envrvr
JIOKtUIbHbIMI'I aKTilMI4, pernaMeHTIiIpyrcqI,IMH pealll,I3aqllrc upolleAyp KoHTpoJIt u OIIeHKI4

KaqecrBa o6pasonanlrr B AorrrKoJrbHoM yrrpexAeHr,ru.

1 . 3. BCOKO Aorurcomnoro o6pa: or;anprfl. cBr3alra co BceMr4 Syurqranrafi yrrpaBneHr4r,

o6ecnequeaer ero s(f(fexrunnocrb, rro3BoJrffer cyAprrb o cocroflHr4rr rreAarorurqecKoro npoqecca
s Jffo6ofi (ronrponrnr-rfi) uoueur BpeMeHlr.

1 .4. BCOKO .qoruxolruoro o6pasoBauu.f, u Yvpexq4eHr,ru rpeAcraBrser co6oft
cl{creMar}IqecKoe crarrAapr}r3r{poBarrnoe ua6mo4eHr.re 3a cocrof,Hr,renr o6pasonanne r,r

AI,rnarr,rnnoft rnguenenr,rft ero pe3yirbraroB, ycnoBrrflMr,r ocyqecrBnenux o6pasosare$Hofi

AetreJrbHocrlr, KoHTHHFeHToM BocnI,ITaHHrrKoB, y.re6nrnru n nney.re6nbrMl{ Aocrr,Dr(eHHTIMI{,

cl{creMy c6opa, o6pa6otrn, xpaHeHr,rrr r{ pacnpocrpaHeH}rr,r un(fopuaquu o6 ycJroBrr.flx,

npoqecce pI pe3ynbraruBuocrl,I Bocrrr.rrareJrcHo-o6pasoearenrHofi AemeJrbuocrlr Bcex

cy6rexron (o6rexron) o6pasonareJrbHoro rpoqecca.

l.5.OcnosHbIMI,I rloJrb3oBareJr.flMlr pffyJrbraros BCOKO AorrrKonbHoro o6paaorlannx,

Yvpex4enru.trBJrtlorcs: a,q\,Il,IHr,rcrpaq[s V.rpexgeuI,IJI, fleAaror]I, BocrI[ITaHH[KI{ u }rx
poAlrreJrfi (saronnue npeAcraBlrrenr,r),IleAarorr,rqecrufi coBer, gKcrreprHbre KoMr,rccr4r{ up}r
upoBeAeHI{I,I npolleAyp Jullem}rpoBturrrf,, arrecrarlur,r fleAarorrrecKr{x pa6ornuron.
1.6. Yupexaenne o6ecuermBaer rrpoBereHr,re neo6xoAuMbrx orleHorrHbrx upoqeAyp, pa:pa6orry
I,I BHeApeHlre MoAeilrr BCOKO AomKoJrbHoro o6pasoBatrvrs, o6ecnequnaer oqeuKy, yqer lr
AanrHefi ruee lrcrroJrb3oBaHr,re [oJryqeHHbrx p$yJrbraroB.

l.T.floloxeHae pac[pocrpaHrercs Ha AerrerbHocrb Bcex neAaror]rqecKr,rx pa6oruuron
V1pex,4enurl, ocylqecrBJrflIolqux npoSeccuoHanbnyrc Ae{TenbHocrb B coorBercrBr,rfi c

TpyAoBbMI,I AoroBopttMlr, B ToM rrr{cJre Ha rreAaroruqecKrx pa6oruuron, pa6orarorqux no
coBMecTuTeJrbcTBy.

I . 8.B nacrorrqeM flonoxeuur4 raclonmyrorcs cneAyrcrque repMlrubr:

Kaqecreo o6pasonaHut - LlHTefpaJrbHiur xapaKTepncruKa 
"""t"r", 

o6pasonauur, orpa:Kax)rrlirfi

crerleHb coorBercrBl,Is rl,ItilrocrHbrM olrcr,rAarr[rM cy6rerron o6pasonanuqycnonult



образовательного процесса нормативным требованиям, критериям, определяемым 

государственным стандартом и социальным запросам.  

Качество условий – это выполнение санитарно-гигиенических норм организации 

образовательного процесса; организация питания в дошкольном учреждении; реализация 

мер по обеспечению безопасности воспитанников в организации образовательного 

процесса.  

Критерий – признак, на основании которого производится оценка, классификация 

оцениваемого объекта.  

Экспертиза – всестороннее изучение и анализ состояния образовательного процесса, 

условий и результатов образовательной деятельности. 

 Измерение – метод регистрации состояния качества образования, а также оценка уровня 

образовательных достижений, которые имеют стандартизированную форму и содержание 

которых соответствует реализуемым образовательным программам.  

Показатель – обобщенная характеристика.  

1.9.Оценка качества образования осуществляется посредством: - контроль - 

регламентируется положением о контрольной деятельности - самообследование - 

регламентируется положением о самообследовании; - мониторинг - регламентируется 

положением о мониторинге качества образования.  

1.10. В качестве источников данных для оценки качества образования используются: - 

образовательная статистика; 

 - мониторинговые исследования; 

 - анкетирование;  

- отчеты педагогов и воспитателей Учреждения;  

- посещение НОД, мероприятий, организуемых педагогами Учреждения.  

2. Функции  

2.1. Целями ВСОКО дошкольного образования являются: - формирование единой системы 

диагностики и контроля состояния образования, обеспечивающей определение факторов и 

своевременное выявление изменений, влияющих на качество образования в дошкольном 

учреждении; - получение объективной информации о функционировании и развитии 

системы образования в дошкольном учреждении, тенденциях его изменения и причинах, 

влияющих на его уровень; - предоставления всем участникам образовательного процесса 

и общественности достоверной информации о качестве образования; - принятие 

обоснованных и своевременных управленческих решений по совершенствованию 

образования и повышение уровня информированности потребителей образовательных 

услуг при принятии таких решений; - прогнозирование развития образовательной системы 

дошкольного учреждения.  

2.2. Задачи ВСОКО дошкольного образования:  

- Определение объекта мониторинга, установление стандартов, норм. Подбор, адаптация, 

разработка, систематизация нормативно-диагностических материалов, методов контроля; 

- Получение объективной информации о функционировании и развитии дошкольного 

образования в Учреждении, тенденциях его изменения и причинах оказывающих влияние 

на динамику качества образования;  

- Принятие своевременных управленческих решений по совершенствованию 

воспитательно-образовательного процесса в Учреждении».  

2.3. Основные задачи:  

- формирование единого понимания критериев качества образования и подходов к его 

измерению;  

- формирование системы аналитических показателей, позволяющей эффективно 

реализовывать основные цели оценки качества образования; 

 - формирование ресурсной базы и обеспечение функционирования дошкольной 

образовательной статистики и мониторинга качества образования; 



 - изучение и самооценка состояния развития и эффективности деятельности Учреждения; 

- определение степени соответствия условий осуществления образовательного процесса 

федеральным государственным стандартам; 

 - определение степени соответствия образовательных программ с учетом запросов 

основных потребителей образовательных услуг нормативным требованиям;  

- обеспечение доступности качественного образования;  

- оценка уровня индивидуальных образовательных достижений воспитанников;  

- определение степени соответствия качества образования на различных ступенях 

обучения в рамках мониторинговых исследований качества образования государственным 

и социальным стандартам;  

- выявление факторов, влияющих на качество образования;  

- содействие повышению квалификации педагогов, принимающих участие в процедурах 

оценки качества дошкольного образования; определение направлений повышения 

квалификации педагогических работников по вопросам, касающимся требований к 

аттестации педагогов, индивидуальным достижениям воспитанников;  

- определение рейтинга и стимулирующих доплат педагогам;  

- расширение общественного участия в управлении образованием в Учреждении; 

содействие подготовке общественных экспертов, принимающих участие в процедурах 

внутренней системы оценки качества дошкольного образования.  

2.4. В основу ВСОКО дошкольного образования положены следующие принципы:  

- объективности, достоверности, полноты и системности информации о качестве 

образования;  

- реалистичности требований, норм и показателей качества образования, их социальной и 

личностной значимости, учёта индивидуальных особенностей развития отдельных 

воспитанников при оценке результатов их обучения и воспитания;  

- принцип компетентности; 

 - рефлексивности, реализуемый через включение педагогов в критериальный самоанализ 

и самооценку своей деятельности с опорой на объективные критерии и показатели; 

повышения потенциала внутренней оценки, самооценки, самоанализа каждого педагога;  

- оптимальности использования источников первичных данных для определения 

показателей качества и эффективности образования (с учетом возможности их 

многократного использования);  

- инструментальности и технологичности используемых показателей (с учетом 

существующих возможностей сбора данных, методик измерений, анализа и 

интерпретации данных, подготовленности потребителей к их восприятию); 

 - минимизации системы показателей с учетом потребностей разных уровней управления; 

- сопоставимости системы показателей с муниципальными, региональными аналогами; 

 - взаимного дополнения оценочных процедур, установление между ними взаимосвязей и 

взаимозависимости; 

 - принцип качественного подхода к оценке результатов; 

 - принцип учѐта возрастных особенностей развития ребѐнка; 

 - соблюдения морально-этических норм при проведении процедур оценки качества 

образования в дошкольном учреждении. 

 3.Организация работы  

3.1. ВСОКО дошкольного образования осуществляется на основе основной 

образовательной программы дошкольного образования и годового плана Учреждения. 

3.2.Организационная структура, занимающаяся внутри садовой оценкой, экспертизой 

качества образования и интерпретацией полученных результатов, включает в себя: 

администрацию Учреждения, Педагогический совет.  

3.3. Администрация Учреждения: 



 - формирует блок локальных актов, регулирующих функционирование ВСОКО 

дошкольного образования Учреждения и приложений к ним, утверждает приказом 

заведующего Учреждения и контролирует их исполнение; 

 - разрабатывает мероприятия и готовит предложения, направленные на 

совершенствование системы оценки качества дошкольного образования, участвует в этих 

мероприятиях;  

- обеспечивает на основе образовательной программы проведение в Учреждении 

контрольно-оценочных процедур, мониторинговых, социологических и статистических 

исследований по вопросам качества образования;  

- организует систему мониторинга качества образования в Учреждении, осуществляет 

сбор, обработку, хранение и представление информации о состоянии и динамике 

развития; анализирует результаты оценки качества образования на уровне Учреждения;  

− организует изучение информационных запросов основных пользователей системы 

оценки качества образования; 

 - обеспечивает условия для подготовки педагогов дошкольного учреждения по 

осуществлению контрольно-оценочных процедур;  

- обеспечивает предоставление информации о качестве образования на различные уровни 

системы оценки качества дошкольного образования; формирует информационно–

аналитические материалы по результатам оценки качества образования (анализ работы 

дошкольного учреждения за учебный год, самообследование Учреждения);  

- принимает управленческие решения по развитию качества образования на основе 

анализа результатов, полученных в процессе реализации внутренней системы оценки 

качества дошкольного образования; 

 3.4. Педагогический совет Учреждения: 

 - содействует определению стратегических направлений развития системы образования;  

- содействует реализации принципа общественного участия в управлении образованием; 

 - инициирует и участвует в организации конкурсов педагогического мастерства;  

- принимает участие в формировании информационных запросов основных пользователей 

внутренней системы оценки качества дошкольного образования; 

 - принимает участие в обсуждении системы показателей, характеризующих состояние и 

динамику развития системы образования; 

 - принимает участие в экспертизе качества образовательных результатов, условий 

организации воспитательно-образовательного процесса в Учреждении;  

- участие в оценке качества и результативности труда работников Учреждения, 

распределении выплат стимулирующего характера работникам и согласовании их 

распределения в порядке, устанавливаемом локальными актами Учреждения; 

 - содействует организации работы по повышению квалификации педагогических 

работников, развитию их творческих инициатив; 

 - принимает участие в обсуждении системы показателей, характеризующих состояние и 

динамику развития системы образования в Учреждении;  

- заслушивает информацию и отчеты педагогических работников, доклады 

представителей организаций и учреждений, взаимодействующих с Учреждением по 

вопросам образования и воспитания дошкольников, в том числе сообщения о проверке 

соблюдения санитарно-гигиенического режима в Учреждении, об охране труда, здоровья 

и жизни воспитанников и другие вопросы образовательной деятельности дошкольного 

учреждения. 

 3.5.Реализация ВСОКО дошкольного образования осуществляется на основе 

нормативных правовых актов Российской Федерации, регламентирующих реализацию 

всех процедур контроля и оценки качества образования.  

3.6.Критериями ВСОКО дошкольного образования являются: 

 - Обеспечение комплексной безопасности участников образовательного процесса  

- Сохранение и укрепление физического и психического здоровья воспитанников  



- Создание материально – технических условий для реализации ООП ДО  

- Повышение уровня профессиональной компетентности кадров  

- Удовлетворенность населения качеством предоставляемых услуг в Учреждении.  

3.7. Критерии выступают в качестве инструмента, призванного наполнить содержанием 

оценку и обеспечить измерение уровня достижений результатов деятельности 

Учреждения. 

 3.8. Критерии раскрываются в показателях.  

3.9. Периодичность проведения ВСОКО дошкольного образования зависит от критерия и 

представлена в техническом задании. 

 4. Права и обязанности  
4.1. При осуществлении ВСОКО дошкольного образования проверяющий имеет право:  

- знакомиться с документацией в соответствии с функциональными обязанностями 

педагогического работника, аналитическими материалами педагога;  

- изучать практическую деятельность педагогических работников через посещение и 

анализ НОД, других мероприятий с детьми, наблюдение режимных моментов;  

- проводить мониторинг образовательного процесса с последующим анализом полученной 

информации;  

- организовывать социологические, педагогические исследования; 

 - делать выводы и принимать управленческие решения.  

4.2. Проверяемый педагогический работник имеет право: 

 - знать сроки мониторинга и критерии оценки его деятельности;  

- знать цель, содержание, виды, формы и методы мониторинга;  

- своевременно знакомиться с выводами и рекомендациями проверяющих;  

- обратиться в комиссию по трудовым спорам Учреждения или вышестоящие органы 

управления образованием при несогласии с результатами мониторинга. 

 5. Ответственность  

5.1. Члены комиссии, занимающейся ВСОКО дошкольного образования в Учреждении, 

несут ответственность за достоверность излагаемых фактов, представляемых в справках, 

таблицах, схемах по итогам мониторинга.  

6. Делопроизводство 

 6.1. Придание гласности и открытости результатам ВСОКО дошкольного образования 

осуществляется путем предоставления информации внутренней оценки качества 

дошкольного образования: - основным потребителям результатов; - средствам массовой 

информации через самообследование; 

 6.2. Справка, отчет по результатам внутренней системы оценки качества дошкольного 

образования должна содержать в себе следующие разделы:  

- предмет мониторинга; 

 - содержание мониторинга;  

- дата;  

- состав комиссии или ответственный за проведение;  

- результаты, анализ, положительный опыт (при наличии); 

 - недостатки (при наличии);  

- предложения, рекомендации, вывод;  

- подписи членов комиссии;  

6.3. По результатам внутренней системы оценки качества дошкольного образования 

заведующий Учреждения издает приказ, в котором указываются:  

- предмет мониторинга;  

- содержание мониторинга;  

- дата;  

- состав комиссии или ответственный за проведение; 

 - результаты мониторинга;  

- решение по результатам;  



- назначаются ответственные лица по исполнению решения; 

 - указываются сроки устранения недостатков (при наличии);  

- поощрение (или наказание) работников по результатам мониторинга. 


